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Det ska vara vardigt att aldras i Vasteras

Sverige &r ett av varldens basta lander att aldras i. Det ska vi vara stolta éver, men vi
vet att vi kan battre. Saval i Sverige som i Vasteras.

En viktig utgangspunkt for oss moderater ar att aldreomsorg och dldrevard &ven fort-
séattningsvis ska finansieras gemensamt och ges efter behov. Vi vill starka inflytandet
for vara aldre. Vi ar alla olika och det méaste respekteras. Enskilda manniskors valfrihet
maste 6ka sa att fler aldre ka&nner sig tryggare och kan fa det stéd de behdver. Sam-
hallets skyddsnat ska finnas dar for alla. Att ldras i Vasteras ska vara vardigt och ma-
let ska vara 6kad livskvalité fér alla. Det far aldrig forekomma vanvard och alla ska
kunna kdnna sig trygga att den aldre far en vardig alderdom.

Vasterdsarna blir allt aldre. Tack vare en mer utvecklad sjukvéard i Sverige kan vi bota
allt fler sjukdomar. Antalet aldre, det vill séga 85 &r eller aldre (se diagram nedan), van-
tas 6ka kraftigt efter &r 2020. Detta kommer stélla stora krav pé aldreomsorgen.
Manga aldre bor idag i bostader som inte &r anpassade efter aldres behov. Det forsva-
rar mojligheten att kunna klara sig sjalv pa aldre dagar. Kraven som stélls p&4 hem-
tjansten kommer att bli stérre allt eftersom andelen dldre ékar. Aldreomsorgen kom-
mer med all sannolikhet att vara en av de stérsta kommunala utmaningarna framéver.

Antal Befolkning Vasteras stad, 85 + ar,
ar 2017-2031
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Darfor ar det viktigt att dldrendmnden i Vasteras redan nu har en sammanhangande
plan 6ver hur dldreomsorgen ska se ut under dessa kritiska ar. Ser vi bakat s& har ald-
renamnden under flera ar gjort stora underskott samtidigt som de aldres behov inte
blir tillvaratagna.

" Sociala namndernas forvaltning, Vasteras stad.
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Arbetet med att starka aldreomsorgen maste nu ske bade utifran ett kortsiktigt och
langsiktigt perspektiv. Vi vill darfér nu presentera 10 forslag for att starka aldreomsor-
gen i Véasteras.

10 forslag for att starka aldreomsorg i Vasteras
1. Infér lagen om valfrihet (LOV) f6r aldreboende och servicehus

Den &ldres vilja ska alltid vara i centrum. Precis som en &ldre idag har ratten att fa
vélja mellan olika hemtjanstutférare maste det bli lika sjalvklart att sjalv fa valja mellan
olika typer av sérskilda boenden, det vill sdga mellan offentliga och privata utférare
och aldreboenden med olika inriktning. Darfor vill vi inféra lagen om valfrihet (LOV) nar
det géller aldreboenden och servicehus i Vasteras.

Lagen om valfrihetssystem (LOV) reglerar vad som ska gélla fér de kommuner och
landsting som vill konkurrenspréva kommunala och landstingskommunala verksam-
heter genom att dverlata valet av utforare av stéd, vard- och omsorgstjéanster till ldre
eller patienten.

Forutom att aldres behov och 6nskemal satts i forsta hand, med valfrinet &ven inom
aldreboenden och servicehus, sa ar vi dvertygade om att ett valfrihetssystem aven
sénder en tydlig signal till alternativa utférare att bygga och bekosta aldreboenden i
Vasteras. Redan i dag saknas det plats fér 88 dldre som har behov av att fa flytta in pa
ett aldreboende.?

2. Bygg fler trygghetsboenden
Idag bor ménga dldre i daligt anpassade bostader vilket férsvarar mojligheten att
kunna klara sig sjélv. Aldres bostader har darfér blivit en strategiskt viktig fraga.

For att 6ka tillgangligheten till aldreboenden och minska kderna, samt komma tillratta
med otryggheten som méanga aldre kanner i ordinart boende, behdver Vasteras stad
bygga ut och éka antalet trygghetsboenden. Detta skulle underlatta fér bland annat
medflyttare och &ldre vasterasare som har f& hemtjansttimmar men som kanner
otrygghet i sitt ordindra boende. Ett trygghetsboende ar for seniorer som vill ha mer
trygghet och social samvaro an vad de kan fa i sitt nuvarande hem.

Véar ambition &r att det ska finnas trygghetsboenden pa flera omraden i Vasteras s4 att
seniorer som dnskar kan bo kvar i sitt omrade. For att lyckas med detta méaste det
kommunala bostadsbolaget Bostads AB Mimer vara en foérebild och bygga trygghets-
boenden i Vasteras. Vi vet att det finns en stor efterfrdgan. Vasterds stad ska ocksé
erbjuda att blockhyra ett antal l1agenheter nar ndgon bygger trygghetsboenden. Det
ger mojlighet for staden att erbjuda dessa till aldre.

| aldrendmnden sa finns det ett sarskilt beslut om att &ldre éver 90 &r som kanner
otrygghet i sitt ordinarie boende har ratt till att fa plats pa ett servicehus. | dag kostar
en plats pa ett servicehus drygt 250 000 kr per ar. Med fler trygghetsplatser kan aldre-
nadmnden spara ca 250 000 kr per &r och aldre med inga eller f& hemtjanstinsatser
skulle f& méjlighet att bo med andra seniorer med ett begransat hjalpbehov. | dag har
cirka 40 seniorer pa vara servicehus som har véldigt fa eller inga hemtjanstinsatser.

2 Sociala namndernas forvaltning 2017-03-31
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3. Bygg kombinationer av lagenheter, trygghetsboenden och servicehus

Nar livssituationen for aldre férandras underlattar det om det finns olika former av bo-
enden i samma byggnad eller i byggnader bredvid varandra. Om en partner blir sjuk
medan livskamraten &r frisk kan det vara battre fér bada att bo i anslutande boenden
an i ett gemensamt boende. Valet ska vara den enskildes men Vasterds stad maste
planera fér stérsta maéjliga valfrihet och trygghet for individen.

Vi moderater har tillsammans med Vasterasalliansen tidigare motionerat om denna typ
av kombinationsboende pa Kristiansborg. Vi hoppas det blir verklighet. Vi vill ocksa att
sddana boenden planeras pa fler platser i Vasteras.

4. Infoér boendegaranti for de med manga timmar hemtjanst

Vi vill inféra boendegarantier fér de som har manga timmar hemtjanst. Det innebar att
nar en aldre har ett visst antal timmar hemtjanst i veckan ska denne utan ny behovs-
prévning erbjudas en plats i dldreboende eller i servicehus, beroende pa omfattning av
behovet och om de 6nskar.

5. Oka valfriheten inom hemtjansten

| nulaget pagar en process dar valfrineten inom hemtjansten begransas och férsvaras.
Vi far besked om att féretag lamnar hemtjansten for att man inte klarar av att méta nya
krav. Till exempel maste hemtjanstforetag anstélla sjukskoterskor och foretagen far da
inte kbpa tjansten av andra utférare. Att anstélla en sjukskéterska nar man bara har
nagra f& hemtjanstkunder som behéver hemsjukvard ar inte maojligt. Staden behéver
nu géra om regelsystemet. Hemtjanstféretagen ska istallet kunna képa tjdnsten av
nagon annan utforare.

6. Oka valfardsteknologin och digitaliseringen i dldreomsorgen

Den digitala och tekniska utvecklingen férbattrar och kan underlatta vardagen for
manga aldre. Det ar viktigt att fortsatta denna utveckling sé att manga &ldre kan bli
tryggare och f& stéd pa nya satt. Till exempel finns det tekniskt hjalpmedel for den
som vill &ta sjalv eller fér den som vill duscha utan assistans men som inte har motori-
ken. Anvandning av olika tekniska hjalpmedel sker sé klart i samrad med och efter
medgivande fran den aldre.

Genom tekniska hjalpmedel kan aldre leva ett rikare och sjalvstandigt liv. Vasteras
stad har sedan tidigare antagit en strategi som behandlar hanteringen av trygghets-
skapande teknik. Detta &r ett steg i ratt riktning och vi vill nu fortsétta att anvanda tek-
niken och digitaliseringen fér att underlatta vardagen foér de aldre.

7. Vallagad och néringsrik mat

Mat &ar oerhért viktigt. Nér en person blir ensam finns risken att man inte véljer att ata i
den utstrackning som behovs eller att matlusten férsvinner. Det ar darfor viktigt att pa
olika satt forbattra aldres maltider, hoja statusen och beakta trevnaden vid maltiden.

Enligt statistik frAn Socialstyrelsens statistikdatabas visar siffror att narmare 40 000
aldre inom aldreomsorgen lider av undernéring. Detta ar inte acceptabelt i Sverige.
Aldre ska f& en naringsrik och varierad kost. Har har kommunen ett stort ansvar. Vi vill
darfoér gbra en sarskild matsatsning som grundar sig pa att hemtjansten ska kunna
erbjuda fardiglagad och varm mat till de som beh&ver och énskar denna tjénst.
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Det ska ocksa finnas mdjlighet for &ldre, som behdver/vill ha sallskap vid maltiden, att
fa sa kallade pedagogiska maltider, vilket innebar att aldre far &ta mat tillsammans
med de som arbetar i hemtjansten. Staden ska &ven erbjuda &ldre maltidscheckar i
alla skolor i Vasteras. Det vill sdga att &ldre ska kunna ga till skolor och &ta lunch.

8. Forstark stddet till anhériga

Anhoriga gobr en fantastisk insats for sina néra och kéra. For att ocksa anhériga fort-
sattningsvis ska orka ta hand om sina anhériga behdver staden ge stéd. Det kan
handla om anhdrigtraffar och avlastning. Vi moderater skulle ocksa vilja ge anhériga
rabatter inom verksamheter som till exempelvis konserter och bad. Det kan géras via
ett anhorigkort och ske i samarbete med féretag och Vasteras stad.

9. Skapa fler karridrvagar inom aldreomsorgen

En av dldreomsorgens stérsta utmaningar ar att attrahera kompetent personal. Det
kan finnas manga olika orsaker till detta men ofta anges déaliga arbetstider, slitsamma
arbetsuppgifter och 1aga I6ner som exempel pa varfér manniskor soker sig bort fran
yrket.

Staden maste sakerstalla att det finns fler som arbetar inom omsorgen i Vasteras.
Kvalitet inom aldreomsorgen uppstar i métet mellan medarbetaren och den aldre. Det
ar darfor viktigt att medarbetarnas situation férbéattras. Som ett steg i att géra aldre-
omsorgen mer attraktiv att jobba i vill vi inféra karriartjanster. Det méste vara méjligt
att vaxa som anstalld i Vasteras stad, bade I16ne- och ansvarsmassigt. | stallet for att
personal lamnar organisationen och sedan hyrs in ska de ges mdjligheter till karriars-
tjdnster.

Medarbetare maste ocksa ges mojlighet till att fordjupa sin kompetens. Det kan till
exempel vara inom omraden som psykisk ohélsa, demens, maltid och kost. Vasteras
stad ska ocksa stddja medarbetare som vill studera vidare och gé fran exempelvis
vardbitrade till underskéterska eller frAn underskéterska till sjukskoterska.

10. Anstéll ungdomar i aldreomsorgen

Vi vill se 6ver mojligheten att lata staden anstélla ungdomar till stadens aldreboenden
under helger och sommarlov som ett extra stdd till de aldre och som ett komplement
till ordinarie personalen. Tanken &r att ungdomarna ska ordna aktiviteter och umgas
tillsammans med de dldre som ett satt att 6ka kvaliteten i de dldres tillvaro. Det kan
handla om allt fran att g& promenader och grilla korv till att sitta och lasa tidningar eller
spela spel. Samtidigt som de &ldre far en roligare vardag far &ven ungdomarna in en
fot pa arbetsmarknaden och bredare erfarenheter.



